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TALENTS PLUS CONSEILS Bénin, cabinet spécialisé en Gestion des Ressources Humaines, 21 ans d’expérience dans la sélection et le développement des talents, recrute pour un projet d’envergure nationale :

UN (01) SPECIALISTE EN COMMERCIALISATION EN AVICULTURE (H/F) (Ref.: TPC-0926R03SECA)
LIEU DU POSTE :  Cotonou, avec des possibilités de missions à l’intérieur du pays
TYPE DE CONTRAT : Contrat de consultant d'un (1) an, renouvelable.

PROFIL :
· Être titulaire d’un diplôme de Master (niveau Bac+5) en Marketing, Communication, commerce ou autre discipline avec une forte expérience pratique en commerce et marketing ;
· Avoir minimum 5 ans d’expérience professionnelle, dont au moins 3 ans en qualité de Responsable Commercial (e), Responsable des Ventes et/ou Responsable Marketing, idéalement au sein d’une entreprise du secteur agricole ou agroalimentaire ;
· Avoir des expériences dans le secteur agricole, avicole ou agroalimentaire (vente, commercialisation et distribution) ;
· Avoir une expérience avérée dans le développement et la mise en œuvre de stratégies commerciales, de vente et marketing serait un grand atout ;
· Avoir une expérience avérée dans le développement et la mise en œuvre de stratégies commerciales, de ventes et marketing, en appui à des coopératives/associations/groupements de producteurs (jeunes, femmes, communautés) serait un atout ;
· Avoir un réseau existant de distributeurs et de producteurs au Bénin ;
· Avoir une très bonne capacité de synthèse et de rédaction ;
· Être capable de travailler dans un environnement multi acteur ;
· Être capable de travailler sous forte pression tout en respectant des délais courts ;
· Avoir l’esprit d’équipe, et un très bon relationnel ;
· Être curieux, proactif et autonome ;
· Avoir une très bonne culture du web et des réseaux sociaux ;
· Avoir une excellente maîtrise du pack office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook ...).

Date limite de dépôt : 21 Septembre 2026
Pour plus d’infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
Pour accéder à l’avis au complet :https://www.talentsplusafrique.com/job-details/520
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